ARUKÜLA PALLIMÄNGUDE KLUBI

PÕHIKIRI

1. ARUKÜLA PALLIMÄNGUDE KLUBI ÕIGUSLIK VORM, NIMI, ASUKOHT, EESMÄRK JA ÕIGUSED.

1.1 Aruküla Pallimängude Klubi ( edaspidi: Klubi ) on mittetulundusühing, mis tegutseb mittetulundusühingute seaduse, teiste Eesti Vabariigi õigusaktide ja käesoleva põhikirja alusel. Klubi on asutatud määramata tähtajaks.

1.2 Klubi nimi on ARUKÜLA PALLIMÄNGUDE KLUBI.

1.3 Klubi asukoht on Raasiku vald, Harjumaa.

1.4 Klubi eesmärk on:

-pallimängude ja teiste spordialade edendamine ja arendamine;

-võistluste ja muude spordiga seotud ürituste korraldamine.

1.5 Klubi põhitegevuseks ei ole majandustegevuse kaudu tulu saamine.Tema tegevuse põhimõteteks on:

-liikmete hääleõiguse võrdsus;

-liikmelisuse vabatahtlikkus ja mitteüleantavus;

-liikmete ainult põhikirjast tulenevad kohustused ühingu ees;

-liikmete õigus avalduse alusel ühingust välja astuda;

-liikmete vahel mittejaotatava vara, tulu, kasumi ja kapitali olemasolu.

1.6 Klubi vastutab oma kohustuste täitmisel kogu oma varaga. Klubi liige vastutab klubi kohustuste täitmise eest oma varalise osaluse piires.

2. KLUBI LIIKMED, NENDE ÕIGUSED JA KOHUSTUSED. 

2.1 Klubi liikmeteks võivad olla kõik füüsilised ja juriidilised isikud, kes vastavad põhikirja nõuetele.

2.2 Klubi toetajateks võivad olla kõik Klubi tegevuse arendamisele materiaalselt kaasaaidata soovivad füüsilised ja juriidilised isikud. Toetajate ja Klubi vahelised suhted reguleeritakse lepingutega.

2.3 Klubi liikmeks vastuvõtmise otsustab juhatus taotleja kirjaliku avalduse alusel 15 päeva jooksul avalduse laekumisest. Kui juhatus keeldub taotlejat liikmeks vastu võtmast, võib taotleja nõuda, et tema liikmeks vastuvõtmise otsustab üldkoosolek. Liikmeks saada soovijal peab olema vähemalt ühe ühingu liikme soovitus. Uuel liikmel tuleb tasuda sisseastumismaks, mille väärtus ja täitmise aeg kooskõlastatakse klubi üldkoosolekul.

2.4 Liige võib ühingust igal ajal välja astuda. Liige loetakse ühingust välja astunuks ühe nädala möödumisel päevast, mil ühingu juhatus saab kätte vastavasisulise kirjaliku avalduse.

2.5 Liikme võib ühingust välja arvata juhatuse otsusega, kui ta ei täida põhikirjas sätestatud ja/või ühingu organite poolt määratud seaduslikke kohustusi või tekitab ühingule olulist kahju. Ühingust välja arvatud liikmele tuleb tema väljaarvamise otsuse tegemisest ja selle põhjustest viivitamatult kirjalikult teatada. Juhatuse poolt välja arvatud liige võib nõuda, et tema väljaarvamise otsustaks üldkoosolek.

Liikmelisus lõpeb füüsilise isiku surmaga ja juriidilise isiku lõppemise korral.

Liikmelisuse lõppemisel ei tagastata tasutud sisseastumis ja/või liikmemaksu.

2.6 Klubi liikmel on kohustus:

      -tasuda õigeaegselt sisseastumis ja/või liikmemaksu;

      -osa võtta ühingu liikmete üldkoosolekutest;

      -kasutada heaperemehelikult ning säästlikult ühingu vara;

      -hüvitada ühingule oma süülise tegevusega tekitatud kahju;

      -täita teisi põhikirjast ja ühingu organite otsustest tulenevaid kohustusi.

2.7 Klubi liikmel on õigus:

      -võtta osa Klubi üldkoosolekust;

      -valida ja olla valitud Klubi juhatusse;

      -kasutada ühingu vara juhatuse poolt sätestatud korras ja tingimustel;

      -võtta osa Klubi poolt korraldatavatest üritustest;

 -esitada üldkoosolekute vahelisel ajal juhatusele ettepanekuid ja arupärimisi Klubi                   tegevuse kohta.

2.8 Isikul, kelle liikmelisus Klubis on lõppenud, ei ole õigusi Klubi varale.

3.   KLUBI JUHTIMINE

3.1 Klubi kõrgeim juhtorgan on selle liikmete üldkoosolek, mis kutsutakse kokku           vähemalt üks kord aastas. Üldkoosoleku kutsub kokku juhatus, teatades sellest Klubi liikmetele vähemalt 14 päeva ette. Koosolek on otsustusvõimeline, kui sellest võtab osa üle poole Klubi liikmetest. Muus osas toimub koosoleku kokkukutsumine, läbiviimine ja otsuste vastuvõtmine seadusega määratud korras.

3.2 Üldkoosolek võtab vastu otsuseid kõikides Klubi juhtimise küsimustes, mida ei ole seaduse või käesoleva põhikirjaga antud juhatuse või Klubi mõne muu organi pädevusse.

3.3 Üldkoosoleku pädevusse kuulub:

-põhikirja muutmine

-eesmärgi muutmine

-juhatuse liikmete valimine ja tagasikutsumine;

-liikmemaksu ja sisseastumismaksu suuruse kehtestamine;

-juhatuse liikmega tehingu tegemise või tema vastu nõude esitamise otsustamine ja selles tehingus või nõudes ühingu esindaja määramine;

-muude küsimuste otsustamine, mis on seaduse või põhikirjaga antud üldkoosoleku pädevusse;

3.4 Juhatus peab üldkoosoleku kokku kutsuma, kui seda nõuab kirjalikult ja põhjust ära näidates vähemalt 1/10 ühingu liikmetest.

3.5 Kui juhatus ei kutsu üldkoosolekut käesoleva põhikirja punktis 3.1 nimetatud asjaoludel kokku, võivad taotlejad üldkoosoleku ise kokku kutsuda samas korras juhatusega.

3.6 Kui üldkoosolekule on saabunud alla poole ühingu liikmetest, kutsub juhatus 7     ( seitsme ) päeva jooksul kokku uue koosoleku. Uus koosolek on otsustusvõimeline sõltumata kohalolevate liikmete arvust, arvestades punktis 3.1 toodud erisusega.

3.7 Üldkoosoleku otsus on vastuvõetud, kui selle poolt hääletab üle poole   üldkoosolekul osalenud ühingu liikmetest või nende esindajatest.

      Ühingu lõpetamise otsuse ja põhikirjas ettenähtud eesmärgi muutmise otsus on vastu võetud, kui selle poolt hääletab 9/10 ühingu liikmetest või nende esindajatest.

3.8 Põhikirja muutmise otsus on vastu võetud, kui selle poolt on hääletanud üle 2/3 üldkoosolekul osalenud liikmetest või nende esindajatest.

3.9 Isiku valimisel loetakse üldkoosolekul valituks kandidaat, kes sai teistest enam hääli. Häälte võrdsel jagunemisel heidetakse liisku.

4.JUHATUS

4.1 Juhatus juhib ja esindab ühingut.

      Juhatuse pädevuses on:

      -üldkoosolekule ühingu tegevusest aruande esitamine;

      -üldkoosoleku ettevalmistamine ja läbiviimine;

      -liikmete üle arvestuse pidamine;

      -liikmete vastuvõtmise ja väljaarvamise otsustamine;

      -muud ülesanded, mille täitmine ühtib ühingu eesmärkidega ja millised ei ole antud seaduse või põhikirja alusel üldkoosoleku pädevusse.

     Klubi nimel teostatavate tehingute, mille suurus ületab 5000,00 krooni, sooritamiseks peab juhatuse liige saama eelneva nõusoleku vähemalt pooltelt ülejäänud juhatuse liikmetelt. 

     Juhatuse liikmete alammääraks on 1 ( üks ) liige ja ülemmääraks 7 ( seitse ) liiget.

     Juhatuse liikmed valivad endi hulgast juhatuse esimehe, kes juhib juhatuse tööd.

     Juhatus võib vastu võtta otsuseid, kui koosolekul osaleb üle poole juhatuse liikmetest.

5. RAAMATUPIDAMINE, ARUANDLUS JA JÄRELVALVE

5.1 Klubi aruandeaasta on kalendriaasta.

5.2 Juhatus korraldab Klubi raamatupidamise vastavalt raamatupidamise seadusele.

5.3 Juhatuse tegevuse ja raamatupidamise kontrollimiseks võib üldkoosolek määrata revisjoni või audiitorkontrolli.

5.4 Majandusaasta aruanne koostatakse ja kinnitatakse seadusega määratud korras.

6. ÜHINGU JAGUNEMINE JA LÕPETAMINE
6.1 Klubi tegevus lõpetatakse seadusega ettenähtud korras.

6.2 Klubi lõpetamisel määratakse Klubi vara jaotus üldkoosoleku otsusega.

 Käesolev põhikiri on vastu võetud ja kinnitatud 13 mail 2003.a. asutamislepinguga.

